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MUEL Niim, 5,580

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
piblico, queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
fecha 30 de diciembre de 2009 sobre aprobacién de Reglamento de Runciona-
miento de ka Escaela Municipal de Educacién Infantil de 0 a 3 afios de Muel.
En cumplimieato del artfculo 49 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local 7/1985 de 2 de abril, se hace piiblico el texto aprobado.

Muel, 6 de abril de 2010, -~ [l alcalde, Luis Gil Pefia.




o

BOP Zaragoza.—Nim. 86

17 abril 2010

19

ANEXO

REGLAMENTO DE FURCIONAMIENTO DE LA ESCUELA MUNICIPAL
DE EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 AR0S DE MUEL

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Muel ha gestionando la creacién de la Bscuela Muni-
cipal de Educacién Infantil, dando asf respuesta a la demanda de la poblacidn,
entendiendo que lo adecuado es dotar a la institucién de una norma que garan-
tice la seguridad jurfdica de los interesados en esta actuacién. Por lo que, en
cumplimiento de lo previsto en Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragén; Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de Jas
Entidades Locales de Aragén de 10 de noviembre de 2002, y Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se ha considerado necesa-
rio dictar el presente reglamento con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

a) Fomentar las relaciones de participacidn y colaboracién entee todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Bstablecer las condiciones gue faciliten 1a educacidn integral del alumna-
do dentro de vn clima de tolerancia, didlogo y respeto. No admitiéndose ningin
tipo de coaccidn ni obligacidn de asumir ideologias o creencias determinadas, ni
discriminacidn por minusvalias fisicas, psiquicas o de cualquier otro tipo,

¢) Facilitar la convivencia y posibilitar Ia resolucidn de los problemas de
convivencia en el ceniro.

El presente Reglamento se aplicard a todos fos miembros de la comunidad
educativa. A tal efecto son miembros de esta comunidad los alumnos, sus
padres, madres y/o tutores legales, asi como el personal docente y no docente
nontbrado por la awtoridad competente para prestar servicios en el centro.

CAPITULO Y
DENOMINACION, OBIEFO, CARACTER Y UBICACION

Arifeulo 1.° — La Escugla Municipal de Bducacién Infantil Muel, cuyo
titnlar es el Ayuntamiento de Muel, es un centro piiblico de ensefianza.

Artfeulo 2.° — La Hscuela organiza, coordina e imparte las ensefianzas
conducentes a la formacién propia de los alumnos comprendidos entre los 0
y los 3 afios, cumpliendo, ademds, una labor asistencial de cuidado y aten-
cidn a los alumnos y fomentando la conciliacidn de ka vida laboral y familiar
de los vecinos.

Articulo 3.° — La Escuela se regird por las normas legales de cardcter gene-
ral que le sean de aplicacién y el presente Reglamento.

Articulo 4.° — Las tasas a satisfacer por la asistencia a la escuela serdn la que
para cada curso establezca la comespondiente Ordenanza fiscal reguladora.

CAPITULO T

DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ALUMNOS.
IDERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y ALUMNOS

Articulo 5.° — Derechos y deberes bdsicos.
1. Los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho y deber de

4 participar en Ia forma gue establezean las disposiciones legales y el presente
" Reglamento.

2. Todos tienen derecho a ser {ratados sin discriminacion alguna, asf como
a ser respetados en su integridad fisica y dignidad personat.

Axticulo 6.° — Derechos.

Son derechos de los padres, madres y/o tutores legales del alumno:

a) A asistir a las reuniones y entrevistas para contribuir en la labor educa-
tiva de los alumnos.

b) A asociarse en asociaciones de padres en los 1érminos previstos ea In
fegislacion que resulte vigents.

€} A pariicipar en la vida del centro con arreglo a Ia legistacidn vigente.

d) A recibir informacidn y orientacién sobre el desarrollo de sus hijos o
tutorados.

e) A ser informados de las posibles anoinalias de conducta que requievan
ura accién cornjunta.

£) A ser infermados oporiunamente de los plazos de matriculacién.

@) A dirigirse al profesor correspondiente, en ¢l horario establecido para
ello y previa citacion, para formalar cualguier observacidn o queja sobre la
actividad escolar de sus hijos. Caso de no ser debidamente atendidos, Io hardn
ante e director del centro.

Articulo 7.° — Deberes.

Los padres, madres yfo tulores legales del alumno estdn sujetos al cumpli-
miento de los siguientes deberes:

a) Entregar a los alumnos en el centro desayunados y en Ias debidas con-
diciones de aseo y vestido.

b) Tratar con respeto y consideracion a [os profesores, personal no docen-
te y alumnos.

c) Acudir a cuantas citaciones se les corsen por la direccidn el centro.

d) No interferir en 1a labor de los profesores, respetando [as normas refati-
vas, tanto al acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden den-
tro del centro.

€) Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimento, en su
caso, para la correcta atencién del alumno, segiin las instrucciones recibidas
del personal del centro.

F) Declarar alergias que pnedar padecer los alunmos a determinados ali-
menios, medicamentos y/o componentes. -

g) Indicar, con justificante médico, los medicamentos que de una manera
continuada tienen que tomar fos alemnos.

b) Observar las normas para la proteccidn de la salud de los alumnes que
se contienen en el capitulo lercero,

i} Personarse en el centro para recoger al alumno con una antelacion mini-
ma de cinco minwtos a ia hora establecida para ef horario méximo de salida.

) Indicar por escrito la relacidn de personas autorizadas para recoger al
alummo y sus posibles modificaciones.

k) Facilitar un nimero de teléfono de contacto permanents a fo largo de la
jornada escolar.

I} Conocer el proyecto educativo, asi como Ia organizacidn vy funciona-
miendo del centro,

Articulo 8.° — Normas de convivencia.

Son normas de convivencia aplicables a padres o tutores, profesores y per-
sonal de administracidn y de servicios:

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centso,

by Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso espe-
cifico para el gue estén destinados.

¢) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal
docente ni en escaleras u otros lugares de paso.

d) Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

Articulo 9.° — Derechos del alumnado.

1. Los alsmnos tienen derecho a ser atendidos sin discriminacién alguna y
a tener unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene.

2. Los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad y su dignidad
personal, no siendo objeto en ningtin caso de tratos vejatorios o degradantes,

3. El centro guardard reserva de toda clase de informacidn que disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno,

Arsticulo 10, — Aseciaciones de padres.

1. En el ceniro pueden existir asociaciones de padres de alurnos a las que
podrin pertenecer todos los padres, madres o {utores legales del alumnado
matricutado.

2. Las AMPA podrén elevar propuestas a direccién, informar sobre su
actividad, recibir informacién y fomentar la colaboracidn entre todos los
migmbros,

Artéculo 1. — La Escoela forma parte del Ayuntamiento y, por tanto, estd
sujeta a la normativa municipal para los servicios de gestion directa, asf como
a la estructura orgdnica, a los criterios y procedimientos generales de organi-
zacion, programacion, direccion y coordinacidn de dicho servicio y del drea
municipal correspondiente.

CAPITULC HE
NORMAS REFERENTES A LA SALUD DE LOS ALUMNOS

Artfculo 12. — Dado que los alemnos de estas edades, por sus condiciones
inmunolégicas, son muy receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden pro-
ducirles enfermedad, se hace necesario proporcionarles en la Hscuela un
ambiente o mis sano posible. Asinisimo, cuando estd enfermo, hemos de pre-
venirle de posibles complicaciones de su enfermedad procurdndole reposo y
tranguilidad e casa hasta que esté completamente restablecido.

A tal efecto dleben ser respetadas las siguieates reglas:

a) Se prohibe llevar a alumnos con temperatura corporal superior a 37,5 gra-
dos o con enfermedades infectocontagiosas en perfodo de contagio. Asimismo se
profiibe la asistencia de alumnos afectados por plagas (pediculosis, ete.),

b) Podrd requerirse en cualquier momento Ia acreditacidn de que al atum-
no le han sido suministradas las vacunas requeridas para 1a edad respectiva,

¢} Siempre que se produzcan faltas de asistencia por perivdo superior a
tres dias deberd comunicarse al ceniro.

d) Los alumnos que padezcan cualguiera de las enfermedades que a conti-
nuacién se indican no podedn asistir al centro por ef perfodo de tiempo que se
sefiala a continvacioén, como dfas de aislamiento. Asimismo, cuando se padez-
ca alguna de estas enfermedades que se citan, los padres, madres yfo tutores
legales del alumno deben ponerlo en conocimiento def centro lo antes posible,
por si fuese necesario adoptar algiin tratamiento preventivo con el resto de los
alumnos.

e} En el caso de los alumuos con necesidades educativas especiales detec-
tadas con anterioridad al ingreso en el centro, se solicitar4 el informe médice
oporturo,

Enfermedad y dias de aislamiento:

—~Coniagio de piojos, liendres: Cuando después del uso del iratamiento se
evalde que no Heva piojos ni Hendres, hasta pasadas veinticuatro horas.

—Enfermedad gastrointestinal: Hasta que lleve una semana de wratamiento
y siampre que no presente diarreas y vémitos.

—Dolor de ofdes y fiebre: No podr4 asistir hasta pasadas veinticuatro horas
de 1a desaparicién de los sintomas.

—Catarros y brenguitis: Hasta pasadas veinticuatro horas sis fiebre y con
mejoria de jos sintomas,

—-Fiebre de cnalquier origen: Hasta pasadas veinticeatro horas sin fiebre.

—Rubéola, sarampidn, varicela, paperas, escarlatina, conjuntivitis
infecciosa, infeccidn bacteriana de picl, tosferina, hepatitis A, pediculosis
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(piojos), diarrea aguda, lamblias, lombrices y olros pardsitos inlestinales,
otitis medja aguda: Hasta que se pase el periodo de contagio y con mejoria
de los sintomas. :

Artfculo 13. — En caso de enfermedades que se manifiesten en el centro o
de tratamientos médicos, el personal del centro seguird las signientes normas:

a) En caso de que algiin alumno se penga enfermo en el centro, tras las pri-
meras atenciones (se dardn antitérmicos y/o bafios para bajar la fiebre) se avi-
sard con la mayor rapidez a los padres para que procedan a recogerlo del cen-
tro y, st fuera urgente, el personal de la Bscucla eonducird al alumno a un
centro sanitario.

b) Queda prohibido dar en la Bscuela medicameitos, & excepeidn de tdni-
cos y vitaminas y/o jarabes o antibiSticos de finalizacién de tratamiento, cuyo
justificante serd necesario presentar en: el centro para poder administrar la
medicacidn y una vez pasado el periodo de fiebre, siempre bajo prescripcién
facultativa. Salvo los casos particulares con problemas crénicos no contagio-
sos debidamente acreditados.

Astfcuto 14. — Duranie la persistencia prolongada de los sintomas de
enfermedad, 1a Bscuela Infantil puede exigir que la familia aporte al centro un
informe del pediatra que atiende al alumno en el que conste la orientacion diag-
ndstica y Ia garantfa de no contagiosidad. En caso contrario se ha de impedir la
entrada del alumno a la Escuela Infantil.

CAPITULO IV
PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS

Articulo 15, — El personal docente adscrite al centro serd el que en cada
caso venga eslablecido por [a normativa que resulte aplicable, tanto por lo que
se refiere al mimeroe como a la titulacién requerida para ello.

Arxticulo 16, — Funciones del personal docente.

1. El director. Son funciones del director det centro:

a) Representar al centro.

b} Cumplir y hacer cumplir las leyes y demds disposiciones vigentes.

¢) Dirigir y coordinar las actividades del centro.

d) BEjercer la direccién del personal del centro, controlar la asistencia al
trabajo y el cumplimiento del horario.

¢) Gestionar con el Ayuntamiento los medios materiales del centro.

f) Dirigir y coordinar las acciones educativas del centro, asf como la infor-
macién a los padres y el personal.

g) Informar al Ayuntamiento sobre las incidencias y necesidades del
centro.

hy Proponer al Ayuntamiento las mejoras del servicio y Ia aprobacion de
gastos.

i) Favorecer la convivencia entre ei personal.

i} Atender a los padres para tratar cuestiones educativas y tutoriales.

k) Tomar toda clase de decisiones en asuntos educativos, siempre de
acuerdo a la legislacion vigente.

1} Atender a las necesidades de tos alunmos,

m) Informar a los padres de las cuestiones educativas y del desarrollo de
sus aprendizajes.

2. El profesorado del centro no administrard medicacién alguna al alum-
nado, con Ia excepeién de productos homeopdticos yfo desinfectantes para el
tratamiento de hesidas leves y productos de uso tdpico para pequefias contu-
siones, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la presente
Ordenanza.

3. Respecto al recreo, se guardaran las siguienies normas:

—Vigilardn la seguridad de los alumnos.

—Colaborardn en el mantenimiento del orden en el patio de recreo.

—Colaborardn en la solucién de las situaciones anormales que pudieran
producirse.

Articulo 18. — Servicios de lmpieza y inantenimiento.

LLos servicios de limpleza y mantenimiento del centro serdn atendidos por
personal adecuado y suficiente.

Axticelo §9. — Dependencia orgdnica.

Tado el personal dependerd orgdnicamente del Ayuntamiento de Muel y se
regird por las normas organizativas que este dicte, por lo establecido at respec-
10 en la relacidn de puestos de trabajo y en la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 20, — Relacidn de servicios.

1. El personal educativo se regird por el convenio de aplicacidn a las
escuelas infantiles.

2. En caso de producirse una baja por enfermedad o ausencia de un traba-
jador de mds de dos dfas, es competencia del Ayuntamiento la tramitacién de
la contratacién.

3. En caso de baja laboral de la directora, asumird las funciones de direc-
cidn la persona que con Ja titulacitn correspondiente cuente con mds antigite-
dad en ¢l centro.

4, Los dias de libre disposicidn, asi como olros derechos del personal,
serdn los reflejados en el convenio vigente, debiendo informar al Ayusntamien-
to en todo momento e intentando, en la medida de lo posible, no perjudicar al
servicio.

CAPITUELD ¥
ORGANIZACION DEL CENTRO

Artfculo 21. — Estructura pedagégica,

1. LaBscuela de Educacidn Infantil de Muel un centro de educacion infan-
til de primer ciclo, gue programa sus contenidos en base a las tres dreas de edu-
cacidn infantil:

~ldentidad y autonomia personal.

— Descubrimiento del medio fisico y social.

—Comynicacién y representacién.

2. Durante el curso escolar se desarrollardn las signientes unidades diddc-
ticas: la escuela, ef cuerpo, la Navidad, el invierno, los juguetes, los alimentos,
el carnaval, los animales, ]a primavera, el verano y las vacaciones.

3. Se trabajarén los colores, trazos, formas, nociones espacie-lemporales,
musicales y de psicomotricidad.

4. El centro utilizard un amplio material de psicomotricidad fina y gruesa,
de miisica, pldstica, de observacidn, de juego simbélico, etc., y materiales
especificos para cada edad.

Artfeuto 22. — Evaluacidn del alumnado.

1. Esta etapa tiene wna funcidn formativa, sin cardcter de promocién ni
calificacién del alumpado.

2. Alinicio del curso se practicard una evaluacidn inicial a través de la
informacidn facilitada por 1a familia y la observacién del alumno. Del mismo
modo, con el seguimiento de cada afumno, al finalizar cada trimestre se dardn
unas calificaciones simbdlicas.

3. Alolargo del curso la evaluacién es formativa, mediante la observacion
directa del alumno.

4, Elprofesorado mantendrd una comunicacion fluida con los padres en lo
relativo a las valoraciones.

5. Informard a los padres sobre las cuestiones educativas de sus hijos, la
programacién diddctica y los criterios pedagégicos.

Articulo 23, — Asistencia del alumnado.

En ¢l caso de que un alumno se ausente varios dias por enfermedad o cual-
quier ofra circunstancia se deberd comunicar al centro (la asistencia de los
alumnos no es obligatoria, pero sf es conveniente informar at centro por maoti-
vos de organizacidn).

Articulo 24. — Material e instalaciones.

1. Respecto a los bebés, dispondrin en su aula del materiat necesario para
su descanso, higiene y juego; a tal efecto dispondra de:

—Tumbonas y cunas para el descanso, asi como ef cochecito en casos espe-
ciales en los gue los padres lo soliciten.

—Mantitas de actividades, cojines y juegos varios para ellos.

—Un rincén de higiene con material que aporten los padres: paiiales,
crema, toallitas, etc.

2. El aula de los bebés requerird un cuidado especial, dada la importancia
de estas edades y la dependencia total def adulto. Asf pues:

a} Sevigilard la cuidadosa limpieza de suelos y mobiliaric.

b) Setendrd en cuenta la exclusividad de estos alumnos en ta utilizacién de
st espacio siempre que se pueda,

c) Lapersona encargada de su cuidado contard con el apoyo necesario en
las horas de cambio de pafial o alimentacidn. Siempre que sea posible se
intentard que la alimentacién sea dada de forma personalizada, asf como la
limpieza.

d) Se seguirén estrictamente las indicaciones de los padres (siempre que
no fueran perjudiciales para Ia salud del akunno) a 1a hora de dar alimentos a
sus hijos para evitar posibles alergias a los alimentos y otras de cardcter perso-
nal.

3. Las personas autorizadas para wtilizar instalaciones del centro deben
responsabilizarse de dejarlas en el mismo estado en que fueron cedidas.

4. La utilizacién de los materiales y las instalaciones es exclusiva de los
alumnos del centro. No se permite a entrada a personas ajenas al mismo.

5. Los miembros del centro deben advertir cualquier actitud o comporta-
mieato que 1o sea correcio,

Avticulo 25. — Vestido.

1. ELos alumnos deberdn ir vestidos con ropa cémoda y sin excesivo abrigo
en invierno,

2. Esconveniente que los nifios ileven bata.

3. No se pueden traer pantalones con tirante, hebillas, cinturones, ni otro
tipo de prendas que resulten de manejo incdmodo para él o su educador.

4. Los alumnos deberfn iraer una bolsa de tela con un cambio de ropa mar-
cado.

3. Los abrigos, chaguetas y babis deberdn llevar una cinta para colgarlo en
la percha.

6. Toda la ropa debe ir claramente marcada, En su defecto, el centro no se
hard responsable de las posibles perdidas.

7. Los alumnos deberdn traer periddicamente:

--Pafiales.

—Una caja grande de kleenex.

Agticulo 26, — Calendario.

1. Elcentro permanecerd abietto, desde el } de septiembre al 31 de julio de
cada afio, de lunes a viemnes, todos fos dias laborables del aiio.
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2. Serdn festivos las festividades nacionales, antondmicas ¥ locales,

Articulo 27. — Horarios.

I, Elcentro tendrd el siguiente horario de funcionamiento, de lunes a viernes.

a) Servicio educativo:

- Mafianas, de 8.30 a 13.30 horas.

—Tardes, de 15.00 a 17.00 horas

3. Las faltas de pusituatidad en fa recogida de los alumnos dard Tngar a que:

a) Cuando injustificadamente se produzean dos refrasos en la recogida de
un alumno sobre el horario oficial de la salida del centro, se advertird a los res-
ponsables que de repetirse el retraso se perderd el derecho a asistir al centro los
dos dfas lectivos siguientes a aquel en el que se produjo el tercer retraso.

b) Cuando la circunstancia prevista en el apartado anterior, es decir, dos
retrasos en la recogida de un alummno sobre el horario oficial de la salida del
centro, se repita, s¢ advertird a los responsables que de repetirse el retraso se
perderd el derecho a asistir al centro los ciace dias fectivos siguientes a aquel
en ¢l que se produjo el tercer retraso.

4, Durante el hozario escolar la puerta del ceniro permanecerd cerrada por
motivos de seguridad. No se atenderdn visitas fuera del horario permitido para
elto y sin previa peticidn de cita.

3. Ejacceso de los padres a las aulas no estd permitido durante el horatio
de clases.

CAPITULD VI
PROCESO DE SOLICITUD DE MATRICULA

Articulo 28. — Plazas ofertadas.

Bl ndmero de plazas que se oferten para cada curso se hard piiblico con la
convocatoria paga ta presentacién de soliciludes.

Artfenlo 29, — Plazos.

Para alumnos que se matriculen por primera vez, la presentacién de sofici-
tudes de matricula se efectuara deniro del plazo que establezea el Ayuntamien-
to, el cual no podra ser inferior a quince dias y dentro del perfodo comprendi-
do entre el [5.de mayo y el 3¢ de julio.

Dicha solicitud tan sélo podr4 ser suscrita por el padre, madre, tulor o per-
sona que tenga encomendada la gouarda o acogimiento del menor o, en general,
su representacion legal.

Articulo 30. — Presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro del Ayuntamiento.

Asticulo 31. — Proceso de matriculacion y seleccion.

El proceso de matriculacién y seleccidn seré el siguiente:

1. Solicitud de plaza.

2. Otorgamiento de puntuacién de las solicitudes por parte de la comisidn
de admisidn, en el easo de que el miimere de solicitudes exceda del mimero de
plazas ofertadas. La punteacion se efectuard de acuerdo con el baremo estable-
cido en esta Ordenanza.

3. Publicacidn de Ias listas provisionales de admitidos y de las listas pro-
visionales de espera, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento.

4. Presentacién de reclamaciones en el Registro del Ayuntamiento dentro

. del plazo de cinco dias habites.

5. Resolucién de reclamaciones por parte de Ia comisién de admisidn,

6. Seleccidn definitiva por la comisidn de admision de los alumnos admi-
tidos,

7. Publicacitn de listas definitivas de admitidos y Hstas definitivas de
espera en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Articule 32, — Formalizacion de mairfeula.

Una vez efectuada y publicadas las listas definitivas de admitidos por parte
de la comisidn de admisién, tos seleccionados deberdn formalizar fa matricula
dentre del plazo de tres dias habiles.

Articulo 33, - Lista de espera.

Los alumnos no admitidos pasardn a integrar una lista de espera ordenada
segiin la puntuacion obterida de acuerdo con el baremo de admision.

En caso de que, cereado el plazo de matriculacidn, alguno de fos alumnos
admitidos no se hubiese matriculado, se procederd a ofertar kas plazas sobran-
tes por riguroso orden en Ia lista de espera. En este caso deberd formalizarse la
roatricula dentro del plazo de tres dias hdbiles. Si asf no se hiciera, se procede-
ré en la forma anteriormente indicada de forma sucesiva.

Si a lo largo del curso se produjese alguna baja, se procedera a ofertar la
plaza por riguroso orden en la lista de espera, de acuerdo con el procedimiento
anteriormente seiizlado y con las normas contenidas en la presente Ordenanza.

Asticulo 34, — Renovacidn automdtica de mairfcula.

Los alumnos que se encuentren matriculados y de akta a 1a finalizacién de
un curso quedardsn matriculados autométicamente para el curso siguiente, salvo
que se solicite ka baga.

Articule 353, — Comisién de admisicn.

1. La comisién de admisi6n es ef Srgano encargado de Ia revision de la
documentacion presentada por los padres y de fa seleccidn de propuestas apli-
cando el baremo contenido en el anexo I, en el caso de que el ndmero de soli-
citedes exceda el nimero de plazas disponibles.

2. Lacomisién de admisidn estard compuesta por:

—El alealde-presidente del Ayuntamiento o concejal en quien delegue.

—Un concsjal por cada grupo polftico con representacidn en el Pleno
municipal.

—El director del centro,

Actuard de secretario ¢l de 1a Corporacidn o personal que se designe. Dicho
drgano podrd requerir la asistencia y asesorfa de otros profesionales en ¢l caso
de que lo considere necesario.

CAPITULO Vil

DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA SOLICITUD DE MATRICULA

Articulo 36, — Documentacion a aportar por los solicitantes.

Los solicitantes deberfin aportar la documentacién que a continuacidn se
indica:

L. Solicitud de matricula segiin modelo facilitado al efecto, adjuntando:

—Fotocopia del DNI, pasaporte o camé de condueir vigente del solicitante.

—En caso de extranjeros, fotocopia del pasaporte, tarjeta de residencia o
documento oficial gue acredite de forma fehacients 1a identidad del solicitante.

2. Fotocopia del libro de familia (apartado padres e hijos). Bn los casos en
que se alegue esta circunstancia, fotocopia de Ja sentencia de separacidn, nuli-
dad o divorcio y convenio regulador, en su caso, y copia autenticada de la reso-
lucion que otorgue la tutela, la guarda o el acogimiento del menor.

3. Documentacidn justificativa de 1a situacién laboral de los padies o tuto-
res del alumno:

—Fotocopia del contrato laboral y de la ditima némina, er el caso de traba-
jadores por cuenta ajena.

—Para trabajadores auténomos, alta en Seguridad Social.

4. Documentacidn justificativa de situaciones familiares o personales del
alumno. 8i es el caso:

—Familia numerosa: Fotocopia de la cartilla de familia numerosa.

— Alumnos con necesidades especiales: [nforme emitido por un Equipo de
Atencién Temprana del IASS que recomiende la escolarizacién del alumno.

—Minusvalia fisica, psiquica o sensorial de los padres, tutor o tutores o
hermano del alumno superior a un 653%: Certificado de minusvalfa expedido
porel IASS.

5. Documentacidn justificativa de otras circunstancias especiales: Todas
las circunstancias que los solicitantes alegnen deben ser justificadas documen-
talmente,

6. Fotocopia de 1a cartilla de vacunacién del alumno, debiendo acreditarse
el suministro de las vacunas requeridas para la edad correspondiente.

Asticwlo 37. — Acreditacion del empadronamiento,

La justificacién de hallarse empadronado en Ia localidad y la composicidn
de la unidad de convivencia se comprobard desde el Ayuntamiento en cada uno
de los casos, no siendo necesario adjuntar esta decumentacién. No obstante,
quienes asi fo consideren conveniente, podrdn adjuntar certificado emitido por
el Ayuntamiento al respecto, que deberdn solicitar previamente.

Articulo 38. — Documentacion conplementaria.

La comisién de admisién podrd requerir a los padres documentacién com-
plementaria a Ia presentada en el caso de necesitarla o bien requerir datos com-
plementarios & otras Administraciones Piblicas. De no aportarla, no se conta-
hilizard la puntuacidn correspondiente,

Artfculo 39. — Formalizacion de mafricula.

Los padres o tutores o representantes legales de los alumnos admitidos,
segtin lista definitiva pubkcada, deberdn aportar Ia siguiente documentacidn
complementaria a la ya presentada:

a) Dos fotograffas tamaiio camé del alumno.

b) Fotocopia de la tarjeta del Servicio Aragonés de Salud,

¢} Impreso con los datos de su banco o caja donde se domicilia el pago.

CAPITULO VHE
BAJAS ¥ SUSTITUCIONES

Articulo 40. - Cansas de baja.

Serin causas de baja definitiva en el centro:

a) Bl cumplimiento de la edad reglamentaria para la permanencia en el
cenlro (3 aiios). A estos efectos la fecha de baja serd el mes de julio {final de
CUESO).

b) La peticién de los padres o tutores legales, con efecto desde el momen-
to de la peticidn a efectos de disposicidn de la plaza, A efeclos de abono de
cuolas, se seguird la normativa recogida en la Ordenanza fiscal,

¢) Lacomprobacidn de la falsedad de datos o documentacion o la ocultacion
de datos que conlleven la modificacian de punlos o del baremo de admisidn.

d) Lainasistencia continuada y no justificada durante un mes o treinta dias
ininterrzmpidos en el transcurso de dos meses consecutivos.

e} La falta de pago de dos mensualidades consecutivas.

B Incumplir reiteradamente los horarios y/o la normativa especffica con-
tenida en esta Ordenanza y otras disposiciones legales vigentes del centro, apli-
cables al caso.

Artfculo 41, - Oferta de vacantes.

Las bajas definitivas serdn cubierlas a través de la lista de espera, por rigu-
roso orden de pusnluacidn. Los inscritos en esta lista que renuncien a ocupar la
vacante ofertada, pasarin a ocupar el dltimo puesto en Ia lista de espera,

Articulo 42. — Los alumnos que hubieran cursado baja definitiva y gue
tuvieran todavia edad para continuar en el centro pueden solicitar al curso
siguiente plaza en ¢l mistio, debiendoe someterse al proceso de solicitud corres-
pondienie.
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Articulo 43. - La inasistencia al centro con motivos justificados sulmne la
reserva de plaza siempre y cuando se abonen las mensualidades correspon-
dientes.

No se entendera motivo justificado que ¢l pediatra determine que el nifio es
muy pequefio para asistir alcentro.

Disposicion final
La presente Ordenanza no producira efectos juridicos en tanto no hayan
transcurrido quince dias contados desde el siguiente al de la publicacién de su
texto integro en el BOPZ, plazo en el que la Administracién del Estado o la de
la Comunidad Autonoma podran ejercer sus facultades de requerimiento a las

entidades locales, en orden a la anulacion de la Ordenanza, permaneciendo
vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

ANEXO 1
BAREMO DE ADMISION

Para la adjudicacion de plazas se valoraran las solicitudes, presentadas en
plazo, de acuerdo con el siguiente baremo de puntos:

-Empadronamiento en Muel: 6 puntos.

-Trabajo en una empresa del municipio de Mue!: 1punto (no acumulable
con el anterior).

-Por cada hermano en €l centro: 1 punto.

-Familia numerosa: 1 punto.

-Condicidn reconocida de minusvl.fiido fisico, psiquico o sensorial de los
padres, tutor o tutores o hermanos del alumno superior a ul 65%: 1punto.

-Alumno con informe emitido por un Equipo de Atencion Temprana del
IASS que recomiende su escolarizacion: 1 punto.

- Si la madre y el padre trabajan*: 1 punto.

* Son asimilables a esta situacion, y por tanto puntuables en este apartado,
las situaciones siguientes:

1. Cuando quien tenga la guarda legal del menor trabaje y no conviva por
matrimonio o relacion de andloga naturaleza con persona alguna.

2, Cuando quien tenga la guarda legal del menor conviva de forma estable
en pareja que no sea progenitor y ambos trabajen.

» Circunstancias especiales: Todos aquellos casos y circunstancias especia-
les que aconsejen la escolarizacion seran resueltos por la comision de admision
del Ayuntamiento, previo informe y propuesta de los técnicos municipales,
pudiéndose obtener en estos casos hasta un maximo de 3 puntos adicionales.

* Criterios de desempate: Se resolveran mediante sorteo.
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do desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de ese
orden jurisdiccional, por plazo de dos meses.

De conformidad con cuanto disponen la Ley General Tributaria y Regla-
mento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de
cobranza, con los siguientes plazos y formas de pago:

Plazos de pago

Periodo voluntario: Desde el 15 de abril hasta el 15 junio de 2010.

Periodo ejecutivo: Vencido el periodo voluntario de pago sin que resulte
satisfecha la deuda se iniciard automaticamente el periodo ejecutivo de cobro,
con devengo de los recargos del periodo ejecutivo, de los intereses de demora
correspondientes y de las costas, en su caso.

Lugares de pago

Oficina de la entidad local, en horario &e lunes a viernes, de 9.00 a 13.00,
excepto los recibos domiciliados en entidades bancarias.
Ontinar de Salza 31 de marzo de 2010. - El alcalde, Santiago Azon Garcia.



